
  
 

Oggetto: Figura professionale Tecnico Automation System & Drive Technology Senior 

 

• Alle dipendenze del Responsabile Tecnico ed in stretta collaborazione con progettisti 

meccanici ed elettrici, la figura che ricerchiamo sarà chiamata a gestire lo sviluppo di sw per 

PLC, HMI/SCADA,DRIVE/MOTION di macchine/impianti automatici ed il successivo 

collaudo/commissioning/avviamento presso il cliente finale. 

• Seguirà in coordinamento con il Responsabile Tecnico, in prima persona e in autonomia i 

progetti delle soluzioni, elevando i livelli di qualità e di standardizzazione di tutta la parte di 

controllo delle macchine sulla base degli obiettivi di prestazione e cost-saving concordati con 

la direzione. Il ruolo prevede un contatto costante con le funzioni interne coinvolte nello 

sviluppo dei prodotti/servizi e/o di project management. 

 

            Il Candidato ideale è in possesso dei seguenti requisiti: 

• Diploma di scuola secondaria superiore con indirizzo; 

Elettrotecnico/Elettronico/Automazione e/o Laurea in Ingegneria Elettrica/Automazione; 

• Conoscenza di piattaforme Siemens Simatic Manager, TIA Portal,Starter,Simotion 

costituiranno titolo preferenziale 

• Ottima conoscenza di elettrotecnica, capacità di operare e risolvere problemi su quadri 

elettrici ed impiantistica di bordo macchina, saper riconoscere problemi di natura meccanica 

costituiscono importante valore aggiunto; 

• Esperienza pregressa in attività di sviluppo di sw per PLC, HMI/SCADA,DRIVE di 

macchine/impianti automatici ed il successivo collaudo/commissioning/avviamento presso il 

cliente finale; 

• Disponibilità a lavorare in trasferta per almeno 180 gg anno; 

• Predisposizione ai rapporti interpersonali; 

• Adeguate capacità di comunicazione; 

• Predisposizione a lavorare in team; 

• Capacità di operare in autonomia ed abitudine ad interfacciarsi con referenti, colleghi ed in 

senso più generale con tutte le figure con le quali si entra in contatto nel corso del progetto. 

• Passione, curiosità, mindset aperto e flessibile; 

• Vivo interesse alla crescita personale; 

• Predisposizione all’innovazione ed al cambiamento; 

• Residenza preferibilmente situata entro un raggio di 30 Km dalla sede di lavoro. 

 

Per informazioni : info@teamgiga.it 

 

 

 

 

 


